
 

 

   ２０２３年１０月１３日 

 

女性活躍推進法に基づく認定マーク「えるぼし（３つ星）」を初取得！ 
 

株式会社ヤクルト本社（社長 成田 裕）は、女性活躍推進法に基づく認定制度において、厚生労

働大臣が認定する優良企業として「えるぼし（３つ星）」を初めて取得しました。 

ヤクルトグループの根幹事業である宅配ビジネスそのものが主に女性労働力に支えられてい

ることから、当社は、女性の活躍は人材戦略上の重要課題と捉えています。また、女性活躍の推

進にあたっては、「女性活躍推進法」の趣旨に沿った行動計画を策定したうえで、各種施策を実

施しています。 

当社では、今後もさまざまな取り組みを推進し、全従業員が仕事と生活を両立できるような

職場環境の充実を図ってまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

【「えるぼし」について】 

女性活躍推進法における一般事業主行動計画を策定・届出を行った企業のなかで、女性の活躍

推進に関する取り組みの実施状況が優良な企業に対して厚生労働大臣が認定する制度です。 

  評価項目は（１）採用 （２）継続就業 （３）労働時間等の働き方 （４）管理職比率  

（５）多様なキャリアコースの５つの基準があり、当社はすべてを満たしての取得となります。 

＜厚生労働省ホームページ：女性活躍推進法特集ページ（えるぼし認定・プラチナえるぼし認定）＞ 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000091025.html 
 

【当社の主な取り組み】 

・女性のためのキャリアアップ研修の実施 

・専門管理職の設置 

・女性のためのがん検診における「医療機関との提携」および「受診費用の一部助成」 

・休職制度（配偶者転勤時）の拡充 

以 上 


