
 

 

２０２５年８月２５日 

   

会社と家族がつながる「ヤクルトファミリーデー」を初開催 
 

株式会社ヤクルト本社（社長 成田 裕）は、ヤクルト創業９０周年を機に、社員のご家族を本社ビ

ルにお招きし、ヤクルトグループや職場環境への理解と会社への愛着を深めることを目的とした、「ヤ

クルトファミリーデー」を２０２５年８月４日、２０日、２３日の計３日間にわたり、当社として初

めて開催いたしました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本イベントは、社長のメッセージで幕を開け、執務フロアの見学、オンライン工場見学、社員食

堂での昼食会などを実施し、会社の雰囲気を体感していただきました。また、参加されたお子さま

と社員との名刺交換による交流も行われ、家族が働く職場を身近に感じていただく貴重な機会とな

りました。さらに、東京ヤクルトスワローズの山田 哲人選手と清水 昇選手からのスペシャルビデ

オメッセージが流れると、参加者からは笑顔と歓声が広がり、ヤクルトグループの絆の強さを改め

て感じる場面となりました。 

 

ヤクルトグループは、今後も、社員がご家族の支えのもと、笑顔で働ける環境づくりを目指して

まいります。 



 

 

記 

 

１．名 称  

ヤクルトファミリーデー 

 

２．開催日 

２０２５年８月４日（月）、２０日（水）、２３日（土） 

 

３．主な内容 

社長メッセージ、ヤクルトグループ概要紹介、執務フロア見学、社員との交流（名刺交換など）、

オンライン工場見学、東京ヤクルトスワローズ選手メッセージ、社員食堂での昼食会など 

 

４．参加者数 

８月 ４日（月）：２７組 ６７名（内、小中学生以下：３９名） 

８月２０日（水）：２２組 ５８名（内、小中学生以下：３５名） 

８月２３日（土）：３９組１２１名（内、小中学生以下：５３名） 

 

５．参加者コメント（一部抜粋） 

＜社員＞ 

・参加した子どもから、帰宅後に「いつもお疲れさま、ありがとう」と言ってくれたことが 

とてもうれしかったです。 

・参加した家族が、会社のことを周囲に話すなど、関心が高まっているのを感じました。 

・子どもが親の働く姿を見て、仕事内容に興味を持ち、家でも手伝いをするようになりました。 

 

＜ご家族＞ 

・子どもたちにとっても、私にとっても、とても良い時間でした。普段何気なく飲んでいる「ヤ

クルト」についての理解が深まりました。 

・普段なかなか見ることのできない職場の様子を拝見でき、とても貴重な時間となりました。

息子も終始うれしそうに過ごしていました。 

・今回の参加を通じて、家族の絆が深まったように感じます。 

・子どもにとって親を尊敬するきっかけにもなり、大満足です。またぜひ参加したいです！ 

 

 

 



 

 

６．担当者コメント 

 今回初めて開催した「ヤクルトファミリーデー」では、社員のご家族に職場をご覧いただく

ことで、働く環境への理解を深めていただくとともに、社員自身が自らの仕事に誇りを持てる

機会となることを目指しました。 

当日は、社員がご家族を温かく迎え入れ、子どもたちが職場を巡り、社員と交流を図る姿に

多くの笑顔が生まれました。こうした交流を通じて、社員同士のつながりや職場への愛着、仕

事へのモチベーションの向上にもつながったと感じています。 

 

７．当日の様子 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 以上 

 


