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譲渡制限付株式報酬制度の導入に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において役員報酬制度の見直しを行い、譲渡制限付株式報酬制

度（以下、「本制度」といいます。）の導入を決議しましたので、下記のとおりお知らせいたし

ます。なお、本制度に関する議案を本年６月下旬に開催予定の第 71 回定時株主総会（以下、

「本株主総会」といいます。）に付議する予定です。 

 

記 

 

１．本制度の導入の目的及び条件 

（1）導入の目的 

本制度は、当社の取締役（社外取締役および非常勤取締役を除きます。）に、当社の中長

期的な企業価値向上に資するインセンティブを与えるとともに、株主の皆さまとの一層の

価値共有を進めることを目的とするものです。 

（2）導入の条件 

   本制度の導入は、本株主総会において役員報酬の支給につき株主の皆さまのご承認を得

られることを条件といたします。 

 

２．本制度の概要 

本制度の概要につきましては、後日開催予定の取締役会で決定いたします。詳細が決定

次第、速やかに開示いたします。 

                                         

以 上 

 

 


