
 

 

２０２３年７月２１日 

  

ＥＳＧ指数「ＭＳＣＩ日本株女性活躍指数（ＷＩＮ）」の構成銘柄に選定 

 

株式会社ヤクルト本社（社長 成田 裕）は、「ＭＳＣＩ日本株女性活躍指数（ＷＩＮ）」      

（２０２３年６月更新）の構成銘柄に選定されましたのでお知らせします。 

「ＭＳＣＩ日本株女性活躍指数（ＷＩＮ）」は、米国の大手金融企業であるＭＳＣＩ社（モルガン・

スタンレー・キャピタル・インターナショナル社）が開発したＥＳＧ指数※１の一つで、女性管理職比

率や新規採用者に占める女性比率など性別多様性に優れ、かつ適切に情報開示している企業が選定さ

れます。 

職場において性別多様性を推進する企業は、人材不足に伴うリスクを低減し、より持続的な収益を

生み出すことができると期待されており、ＷＩＮは、年金積立金管理運用独立行政法人（ＧＰＩＦ）

が採用するＥＳＧ指数としても選定されています。 

なお、当社はＧＰＩＦが採用する国内株式を対象とする５つのＥＳＧ指数※２のうち「ＦＴＳＥ        

Ｂｌｏｓｓｏｍ Ｊａｐａｎ Ｉｎｄｅｘ」、「ＦＴＳＥ Ｂｌｏｓｓｏｍ Ｊａｐａｎ Ｓｅｃｔｏｒ  

Ｒｅｌａｔｉｖｅ Ｉｎｄｅｘ」および「Ｓ＆Ｐ／ＪＰＸ カーボンエフィシエント指数」の構成銘柄

にも選定されています。 

当社の根幹事業である宅配ビジネスそのものが女性労働力に支えられており、当社にとって女性の

活躍は人材戦略上の重要課題と捉えています。現在、「女性活躍推進法」の趣旨に沿った行動計画を

策定して基本的な考え方としてまとめ、各種施策を実施しており、女性管理職は増加傾向にあります。    

当社は今後も、仕事と家庭の両立支援の充実を図り、積極的な女性活躍と情報開示を推進していき

ます。 

※１ ＥＳＧ指数 

企業が公開する非財務情報などから、指数会社が企業のＥＳＧの取り組みを評価して組み入れ銘柄を決める指数。 

※２ ＧＰＩＦが採用する国内株式を対象とする５つのＥＳＧ指数 

「ＦＴＳＥ Ｂｌｏｓｓｏｍ Ｊａｐａｎ Ｉｎｄｅｘ」「ＦＴＳＥ Ｂｌｏｓｓｏｍ Ｊａｐａｎ Ｓｅｃｔｏｒ              

Ｒｅｌａｔｉｖｅ Ｉｎｄｅｘ」「ＭＳＣＩジャパンＥＳＧセレクト・リーダーズ指数」「ＭＳＣＩ日本株女性活

躍指数（ＷＩＮ）」「Ｓ＆Ｐ／ＪＰＸ カーボンエフィシエント指数」の５つ。 
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