
Política de Direitos Humanos do Grupo Yakult 

 

O Grupo Yakult conduz seus negócios globais com base em sua filosofia corporativa: 

“Contribuiremos na criação de uma vida saudável e alegre das pessoas do mundo inteiro, 

com base na pesquisa sobre a Ciência da Vida”. Para tornar essa filosofia uma realidade, 

é extre mamente essencial promover uma sociedade em que os direitos humanos sejam 

protegidos e respeitados em todo o mundo. 

 

Nós, do Grupo Yakult, reconhecemos que a condução das atividades comerciais ou d a 

cadeia de valor pode impactar, direta ou indiretamente, os direitos humanos. Com o 

objetivo de assegurar o seu respeito, foi instituída a Política de Direitos Humanos do 

Grupo Yakult (doravante denominada “Política”), destinada a promover ações de respeito 

e aprimoramento contínu o, contribui ndo para a construção de uma sociedade 

sustentável. 

 

O Grupo Yakult adota os “Princípios Orientadores das Nações Unidas sobre Empresas e 

Direitos Humanos” como base para garantir o respeito aos princípios internacionais na 

condução de suas atividades comerciais, alinhando-se a referências globais como: 

      

● A Carta Internacional dos Direitos Humanos (composta pela Declaração 

Universal dos Direitos Humanos, pelo Pacto Internacional sobre os Direitos Civis 

e Políticos, e o Pacto Internacional sobre os Direitos Econômicos, Sociais e 

Culturais); 

● A Declaração Tripartite de Princípios sobre Empresas Multinacionais e Política 

Social (Declaração EMN) e a Declaração relativa aos Princípios e Direitos 

Fundamentais no Trabalho, ambas da Organização Internacional do Trabalho 

(OIT); 

● As Diretrizes da OCDE para Empresas Multinacionais sobre a Conduta 

Empresarial Responsável; 

● Os Direitos da Criança e Princípios Empresariais (desenvolvidos em conjunto 

pela UNICEF, Pacto Global da ONU e Save the Children); 

● Os 10 princípios do Pacto Global da ONU. 

 

O Grupo Yakult atua globalmente, conduzindo suas atividades comerciais em 

conformidade com as leis e regulamentos dos países e regiões em que está presente. Caso 

a legislação local divirja das normas internacionais de direitos humanos, o Grupo adotará 

os padrões mais rigorosos. Em caso de conflit o, buscaremos abordagens que maximizem 

o respeito à dignidade humana, em conformidade com os meios e princípios reconhecidos 

internacionalmente reconhecidos. 

 

1. Âmbito de aplicação 

A presente Política se aplica a todos os executivos e funcionários do Grupo Yakult. O 

Grupo também exige todos os seus parceiros de negócios envolvidos na produção, 

distribuição ou prestação de serviços compreen dam e cumpr am as disposições da 

presente Política. 

 

2. Responsabilidade de respeitar os direitos humanos 

O Grupo Yakult reconhece que suas atividades comerciais e cadeia de valor podem 

impactar, diret a ou indiret amente, os direitos humanos. Por essa razão, empenha-se em 

evitar quaisquer violações. Além disso, caso ocorra alg um impacto negativo decorrente 

de suas operações, o Grupo a dotará medidas corretivas de acordo com os padrões 

internacionais, assumindo sua responsabilidade de respeitar os direitos humanos em 



toda a sua cadeia de valor. 

 

3. Estrutura de promoção  

O Conselho de Administração da Yakult Honsha Co., Ltd. é o órgão a responsável geral 

pela elaboração, aprovação e supervisão da presente Política, bem como por assegurar a 

sua efetiva implementação. A execução das iniciativas relacionadas à Política será 

analisada e examinada pelo Comitê de Promoção da Sustentabilidade, que conta com a 

participação de diretor es da empresa. Todos os assuntos de importância deverão ser 

relatados ao Conselho de Administração. 

 

4. Due Diligence em direitos humanos 

O Grupo Yakult estabelecerá e implementará mecanismos de Due Diligence em direitos 

humanos,com o objetivo e identificar, prevenir e mitigar potenciais impactos negativos 

decorrentes de suas atividades comerciais. 

 

5. Medidas corretivas e de reparação 

Caso o Grupo Yakult cause ou contribua para impactos adversos aos direitos humanos, 

adotará medidas adequadas, com base em padrões internacionais, para corrigi-los e 

promover sua reparação. 

 

6. Divulgação de informações 

O Grupo Yakult divulgará, por meio de seu site e outros canais apropriados, o progresso 

e os resultados de suas iniciativas relacionadas à implementação desta Política. 

 

7. Diálogos e consultas com as partes interessadas 

Na execução desta Política, o Grupo Yakult contará com aconselhamento de especialistas 

externos independentes e manterá diálogo contínuo com as partes interessadas que 

sejam, ou po ssam via a ser afetadas por impactos adversos diretos ou indiretos. 

 

8. Educação e treinamento 

O Grupo Yakult promoverá ações de educação e capacitação destinadas a seus executivos 

e funcionários, a fim de garantir que esta Política seja totalmente incorporada em todas 

as atividades empresariais e aplicada forma eficaz. Além disso, seus parceiros comerciais 

serão notificados sobre o conteúdo da Política, conforme a necessidade. 

 

9. Questões relevantes relacionados aos direitos humanos do Grupo Yakult 

Com base nos processos de Due Diligence, o Grupo Yakult identificou questões relevantes 

relacionadas os direitos humanos em suas atividades comerciais. Essas questões e 

respectivas iniciativas de aprimoramento estão descritas no documento anexo, que 

orientará as ações de todo o Grupo na matéria de direitos humanos. 

 

A presente Política foi aprovada pelo Conselho de Administração da Yakult Honsha Co., 

Ltd. e assinada pelo Presidente e Diretor Representante. 

 

 

Data: 27 de abril de 2021/ Data de revisão: 27 de outubro de 2025 

Hiroshi Narita, Presidente e Diretor Representante, Yakult Honsha Co., Ltd. 

 

 

      

      

  



(Anexo) 

Questões relevantes em direitos humanos do Grupo Yakult 

 

■ Discriminação: Funcionários das empresas do Grupo 

Não discriminamos ou submetemos qualquer pessoa em situação de desvantagem nas 

decisões relacionadas à contratação, promoção, remuneração ou orientações de trabalho, 

por motivos de raça, gênero, nacionalidade, etnia, idioma nativo, idade, religião, crença, 

origem social, condição econômica, orientação sexual, identidade de gênero, estado de 

saúde ou deficiência, seja ela presente ou ausente. 

 

■ Tratamento desumano (violência e o abuso até o assédio): Funcionários das empresas 

do Grupo 

Não toleramos nenhuma forma de tratamento desumano ou indesejável, incluindo 

assédios (de qualquer natureza), violência, intimidação (bullyng), punições, castigos 

físicos, coerção mental ou física, abuso verbal ou condutas semelhantes. 

 

■ Relação entre os trabalhadores e empregador: Funcionários das empresas do Grupo 

Respeitamos o direito dos trabalhadores de formar e se filiar a sindicatos de sua livre 

escolha, bem como de dialogar e negociar com o empregador. Comprometemo-nos a não 

infringir ou interferir no exercício desses direitos. 

 

■ Horas de trabalho: Funcionários das empresas do Grupo 

Cumprimos as leis locais aplicáveis e os padrões de direitos humanos reconhecidos 

internacionalmente, administrando adequadamente as condições de trabalho para evitar 

jornadas excessivas, trabalho prolongado em dias de descanso, horas extras não 

remuneradas e ausência de pausas ou folgas adequadas. 

  

■ Condições salariais: Funcionários das empresas do Grupo 

Asseguramos remuneração em conformidade com as legislações locais, sempre acima do 

salário-mínimo legal. Gerimos as condições salariais de modo a evitar situações como o 

não pagamento de horas extras, remuneração inadequada, dedução salarial como meio 

de sanção disciplinar ou falta de transparência na demonstração da sua base de cálculo. 

 

■ Saúde ocupacional: Funcionários das empresas do Grupo 

Gerimos de forma adequada o ambiente e as condições de trabalho, de modo a preservar 

a saúde e a segurança do trabalhador, prevenindo acidentes, doenças ocupacionais, 

sobrecarga física, deficiências na gestão ocupacional ou ausência de equipamentos e 

treinamentos de segurança necessários. 

 

■ Questões de direitos humanos na cadeia de fornecimento: Trabalhadores dos nossos 

fornecedores 

Além das questões já mencionadas, não toleraremos nenhuma violação na nossa cadeia 

de fornecimento, tais como confinamento dos trabalhadores, coação por meio de violência, 

trabalho forçado, restrição de liberdade ou utilização de mão de obra infantil abaixo da 

idade mínima permitida. 

 

■ Ambiente e qualidade de vida d a comunidade local: Comunidade local 

Comprometemo-nos a evitar qualquer impacto negativo à saúde e ao bem-estar dos 

moradores das comunidades ao entorno de nossas operações, prevenindo poluição do ar, 

do solo, ruídos, odores, acidentes de trânsito e outras formas de degradação ambiental. 



 

■ Acesso à água e saneamento: Comunidade local 

Nos empenhamos a garantir o uso responsável de água, prevenindo o consumo excessivo 

e a poluição por efluentes no entorno das nossas fábricas e sedes comerciais locais, a fim 

de não afetar o abastecimento local de água ou comprometer o direito de vida dos 

moradores locais. 

 

■ Direitos à privacidade: Comunidade local e nossos consumidores 

Asseguramos que as informações pessoais e de privacidade sejam coletadas, 

armazenadas, processadas, transferidas e compartilhadas apenas mediante 

consentimento expresso d o titular, adotando medidas para evitar qualquer forma de 

vazamento ou uso indevido. 

      

■ Produtos e serviços seguros e confiáveis: Nossos consumidores 

Trabalhamos continuamente para garantir a segurança e a qualidade de nossos produtos, 

prevenindo defeitos, falhas de funcionamento ou deterioração que possam resultar em 

danos à saúde, ferimentos, sequelas, ou mesmo acidentes graves aos consumidores. 

      

■ Marketing étic o e responsável: Nossos consumidores 

Em nossas atividades de publicidade, promoção de vendas e disseminação de informações 

sobre os nossos produtos e serviços, nos comprometemos a evitar o uso de linguagens 

fraudulentas, inverossímeis ou discriminatórias que possam fornecer informações 

incorretas aos consumidores, causar mal-entendidos, impactar a sua saúde ou mesmo 

corroborar com a discriminação contra grupos de pessoas. 

 

Sem mais 

 


