
ယာာခုုရုုတိုု�အုုပ််စုု

ကုုန််သွွင်းး�သူူ CSR လမ်းး�ညွှှန််ချျက််

၂၀၂၀ခုုနှှစ်် ဇူူလိုု�င််လ အတည််ပြု�ုထုုတ််ပြ�န််ချျက််



ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် ကုုမ္ပပဏီီဝန််ထမ်းး�များ��းအနေ�ေဖြ�င့််� လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုုများ��း နှှင့််� ပတ််သက််၍ ဥပဒေ�ေများ��းနှှင့််� စည်းး�မျျဥ��

စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� လေး�းစား�းလိုု�က််နာာရန််၊ လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း�များ��းကိုု� လေး�းစား�းလိုု�က််နာာရန််၊ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကိုု� 

ထည့််�သွွင်းး�စဥ��စား�းရန််နှှင့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုုအားး�လုံးး��တွွင်် သတင်းး�အချျက််အလက်် စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုုကဲ့့�သို့့�� 

သော�ာ လူူမှုုရေး�းဆိုု�င််ရာာ တာာဝန််များ��းကိုု� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းရန်် လိုု�အပ််ပါါသည််။

ယာာခုုရုုတိုု�အုုပ််စုုသည်် [လုုပ််ငန်းး�၏မူူဝါါဒအပေါ်�်�အခြေ�ေ�ခံံထားး�သည့််� လုုပ််ငန်းး�ဆိုု�င််ရာာလှုုပ််ရှား��းမှုုများ��းမှှ တစ််ဆင့််� အုုပ််စုု 

တစ််ခုုလုံးး��နှှင့််� သက််ဆိုု�င််သူူများ��းထံံမှှ ယုံံ�ကြ�ည််မှုုကိုု� ရရှိစေ���ေရန် ်ကြိုး�း��စား�းအားး�ထုုတ််ကြ�ပြီး�း� အတူူတကွွရှှင််သန််ရန်် ကြိုး�း��စား�း 

သွားး��ကြ�မည််။] ဟူူသော�ာ [CSR လှုုပ််ရှား��းမှုုပေါ်�်လစီီ] ကိုု� ချျမှှတ််ထားး�ခြ�င်းး�နှှင့််�အတူူ CSR ၏နိုု�င််ငံံတကာာဆိုု�င််ရာာ  

စံံသတ််မှှတ််ချျက််ဖြ�စ််သော�ာ ISO 26000 ဖြ�င့််� တိုု�င်းး�တာာထားး�သည့််� [CSR လှုုပ််ရှား��းမှုု စီီမံံကိိန်းး�] ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ပြီး�း� အဆိုု�ပါါ  

မူူဝါါဒအစီီအစဥ�များ��းနှှင့််� အညီီ ပြ�ည််တွွင်းး�ပြ�ည််ပရှိိ� ယာာခုုရုုတိုု�အုုပ််စုုသည်် ဒေ�သတွွင်းး� ရပ််ရွာာ�လူူထုုလှုုပ််ရှား��းမှုုများ��းနှှင့််� 

ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ အချျက််အလက််များ��းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ဖြ�န့်�်ဝေ�ပေး�းခြ�င်းး�၊ သိိပ္ပံံ�နှှင့််�နည်းး�ပညာာ မြှ�ှင့််�တင််ရေး�း၊ သဘာာဝ

ပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းနှှင့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုုစသည့််� CSR (Corporate Social Responsibility) လှုုပ််ရှား��းမှုု

များ��းတွွင်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််လျှှက််ရှိိ�ပါါသည််။

CSR လှုုပ််ရှား��းမှုုများ��းထဲဲတွွင်် ကျျန်းး�မာာရေး�းအတွွက်် အသုံးး��ဝင််သည့််� ကုုန််စည််များ��းထုုတ််လုုပ််ခြ�င်းး�၊ ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး�နှှင့််� 

ရေ�ရှည််တည််တံ့့�သော�ာ လ့ူ့�အဖွဲ့့��အစည်းး�ကိုု� ဖန််တီးး�ရာာတွင်် အထော��ာက််အကူူ ဖြ�စ််စေ�သော�ာ အမျိုး� း��မျိုး� း��သော�ာလှုပ််ရှား��းမှုများ��းကိုု� 

ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� [CSR ရယူူမှုုမြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး�] အားး� ဦးးစား�းပေး�း အဖြ�စ်် သတ််မှှတ််ထားး�ပါါသည််။ ကနဦးး အနေ�ေဖြ�င့့်� ၄င်းး�သည်် 

ယာာခုုရုုတိုု�အုုပ််စုု၏ စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက််များ��းအတွွက်် စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ��းတွွင်် ကြီး�း�စွာာ�အထော��ာက််အကူူ  

ပြု�ုစေ�မည့််�အစပျိုး� း��မှုုအဖြ�စ်် ထိရော��ာ�က််သော�ာဆက််သွွယ််မှုုမှှတစ််ဆင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ထော�ာက််ပံ့့�ရေး�း 

လမ်းး�ကြော��ာင်းး�တစ််ခုုလုံးး��ဖြ�င့််�လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�နှှင့််� သဘာာဝဝန်းး�ကျျင််အပေါ်�်�အပြ�န််အလှှန်် အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှုုများ��းကိုု� 

ထည့််�သွွင်းး�စဥ��စား�းပြီး�း� ထော�ာက််ပံ့့�ရေး�းကွွင်းး�ဆက််တစ််လျှော�ာ�က််ဆိုးး��ကျိုးး� ��များ��းများ��းကိုု�လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�ဖြ�င့််� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ 

ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�မှုုကိုု� မြှ�ှင့််�တင််နိုု�င််မည််ဖြ�စ််ပါါသည််။

CSR ရယူူမှုုမြှ�ှင့််�တင််ရန််အတွွက်် စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက််အသစ််များ��းနှှင့််� စတင််သည့််�အချိိ� န်် အပါါအဝင်် 

စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက််များ��းသို့့�� တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက််များ��းအားး�လုံးး��ကိုု� [ကုုန််သွွင်းး�သူူ CSR လမ်းး�ညွှှန််ချျက််] တွွင်် ပြု�ုစုုထားး�

ပါါသည််။ ဤလမ်းး�ညွှှန််ချျက််တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက််များ��းနှှင့််� ပတ််သက််၍ စစ််တမ်းး�များ��းနှှင့််� စာာရင်းး�စစ််များ��း

မှှတစ််ဆင့််� လှုုပ််ရှား��းမှုုအကြော��ာ�င်းး�အရာာများ��းကိုု� မေး�းမြ�န်းး�သွားး��မည််ဖြ�စ််ပြီး�း� ပြ�င််ဆင််ရန််လိုု�အပ််သည့််� အချျက််များ��းကိုု� 

အတည််ပြု�ုပြီး�း�သွားး��သည့််�အခါါ သင့််�လျော်�်��သော�ာ ဆော�ာင််ရွွက််မှုုများ��းကိုု� ပြု�ုလုုပ််သွားး��မည််ဖြ�စ််ပါါသည််။

အားး�လုံးး��က သဘော�ာ�ပေါ�ါက််နား�းလည််ပြီး�း� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််ပေး�းကြ�ပါါရန်် မေ�တ္တာာ�ရပ််ခံံပါါသည််။

ကနဦးး

ကော်�်�ပိုု�ရိိတ််ဆော�ာင််ပုုဒ််တွွင််ထည့််�သွွင်းး�ထားး�သော�ာ အတွေး�း��အမြ�င််
ကမ္ဘာာ�ပေါ်�်ရှိိ� အရာာအားး�လုံးး�� ကျျန်းး�မာာနေ�ခြ�င်းး�သည်် ရေ�၊ မြေ�ေ၊ လေ�၊ တိိရ စ္ဆာာ�န််၊ အပင််နှှင့််� လူူသားး�တို့့��ဖြ�င့််�ဖြ�စ််တည််နေ�သော�ာ 

လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းကြော��ာင့့်�ဟုု ယာာခုုရုုတိုု�က ယုံံ�ကြ�ည််ပြီး�း� လူူသားး�များ��းအားး�လုံးး��သည်် ကျျန်းး�မာာသော�ာလူူနေ�မှုုဘဝဖြ�င့််�  

ဖြ�စ််တည််နေ�နိုု�င််ပြီး�း� ကျျန်းး�မာာသော�ာလူ့့�ဘော�ာင်် ကိုု� တည််ဆော�ာက််နိုု�င််မည််ဟုု ယုံံ�ကြ�ည််ပါါသည််။

ကော်�်�ပိုု�ရိိတ်် ဒဿန

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် လူူနေ�မှုု ဘဝသိိပ္ပံံ�နှှင့််� အဏုုဇီီဝ ဆိုု�င််ရာာ စဥ�ဆက််မပြ�တ်် သုုတေ�သန 

လေ့�့လာာတွေ့�့� ရှိိ�ချျက််များ��းအပေါ်�်� အခြေ�ေ�ခံံ၍ ကမ္ဘာာ�ပေါ်�်ရှိိ� လူူသားး�အားး�လုံးး��  

ကျျန်းး�မာာ၊ပျော်�်��ရွှှင််စွာာ�နေ�ထိုု�င်် နိုု�င််ရေး�း ဖြ�ည့့်�ဆည်းး�ပေး�းသွားး��ပါါမည််။

လူူသားး�များ��းကျျန်းး�မာာစေ�ရန််အတွွက်် လူူသားး�များ��းသာာမက ပတ််ဝန်းး�ကျျင််မှှ အရာာအားး�လုံးး��ပါါ 
ကျျန်းး�မာာနေ�ဖို့့�� လိုု�အပ််ပါါသည််။

ကော်�်�ပိုု�ရိိတ််ဆော�ာင််ပုုဒ််

1 ယာာခုုရုုတိုု�အုုပ််စုု ကုုန််သွွင်းး�သူူ CSR လမ်းး�ညွွန််ချျက််



ယာာခုုရုုတိုု�အုုပ််စုုသည်် လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း�၊ အလုုပ််သမား�း၊ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှှင့််� အဂတိိလိုု�က််စား�းမှုု တိုု�က််ဖျျက််ရေး�းတို့့��ကိုု� 

ထည့််�သွွင်းး�စဥ��စား�းသည့််� CSR ရယူူမှု၏ အရေး�း�ပါါမှုုကိုု� အသိိအမှှတ််ပြု�ုပြီး�း� လုုပ််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက််များ��းနှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််

ကာာ ကုုန််သွွင်းး�သူူအားး�လုံးး��ဖြ�င့််� CSR ရယူူမှုုကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းသွားး��ပါါမည််။

ယာာခုုရုုတိုု�အုုပ််စုု၏ CSR ရယူူမှုုပေါ်�်လစီီ

ဥပဒေ�ေများ��းကိုု�လေး�းစား�းလိုု�က််နာာရန််နှှင့််� နိုု�င််ငံံတကာာကျျင့််�ထုံးး��များ��းကိုု� 
လေး�းစား�းလိုု�က််နာာခြ�င်းး�
နိုု�င််ငံံနှှင့််�ဒေ�သအသီးး�သီးး�တို့့��၏ ဥပဒေ�ေများ��းနှှင့််� စည်းး�မျျဥ��စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� လေး�းစား�းလိုု�က််နာာ
ခြ�င်းး�အပြ�င်် နိုု�င််ငံံတကာာကျျင့််�ဝတ််များ��းကိုု� လေး�းစား�းလိုု�က််နာာကာာ တရား�းမျှှတပြီး�း� 
သမာာသမတ််ကျသော��ာ� ရယူူရေး�းဆော�ာင််ရွွက််ချျက််များ��းကိုု� မြှ�ှင့််�တင််သွားး��ပါါမည််။

၁။

လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း�၊ အလုုပ််သမား�းနှှင့််� ကျျန်းး�မာာဘေး�းကင်းး�ရေး�းတို့့��အားး� 
ထည့််�သွွင်းး�စဥ��စား�းခြ�င်းး�
ကလေး�း�လုုပ််သားး�နှှင့််� အဓမ္မမစေ�ခိုု�င်းး�မှုု ပပျော��ာ�က််ရေး�း၊ အခြေ�ေ�ခံံလူ့့�အခွွင့််�အရေး�း�ကိုု� လေး�းစား�း

လိုု�က််နာာပြီး�း� လုုပ််ငန်းး�ခွွင််ဝန်းး�ကျျင််နှှင့််� ဘေး�းကင်းး�ကျျန်းး�မာာရေး�းကိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဥ��စား�းသည့််� 

ရယူူရေး�းဆော�ာင််ရွွက််ချျက််များ��းကိုု� မြှ�ှင့််�တင််သွားး��မည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။

၂။

လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုု၊ဘေး�းကင်းး�မှုုနှှင့််� အရည််အသွေး�း��ကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ခြ�င်းး�
ကုုန််ကျျစရိိတ််နှှင့််� တည််ငြိ�ိမ််သော�ာထော�ာက််ပံ့့�မှုုများ��းသာာမက အရည််အသွေး�း��မြ�င့််�ပြီး�း� ဘေး�း

ကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုုကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�နိုု�င််ရန်် ရည််ရွွယ််သော�ာ ရယူူရေး�းဆော�ာင််ရွွက််ချျက််များ��းကိုု� 

မြှ�ှင့််�တင််သွားး��ပါါမည််။

၃။

ကမ္ဘာ့့��ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဥ��စား�းခြ�င်းး�
[ယာာခုုရုုတိုု� ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ အခြေ�ေ�ခံံပေါ်�်လစီီ] နှှင့််� အညီီ ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င််ရာာ 

ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဥ��စား�းထားး�သည့််� ရယူူရေး�းဆော�ာင််ရွွက််ချျက််များ��းကိုု� မြှ�ှင့််�တင််

ပေး�းပါါမည််။

၄။

သတင်းး�အချျက််အလက််လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�
အရော�ာ�င်းး�အ၀ယ််ကိိစ္စစများ��းနှှင့််�ပတ််သက််သည့််� လျှို့့�� �ဝှှက််အချျက််အလက််များ��းကိုု� တင်းး�ကြ�ပ််

စွာာ� စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မည်် ဖြ�စ််ပြီး�း� တရား�းဝင််ရည််ရွွယ််ချျက််များ��းမှှလွဲဲ�၍ အခြား��းမည််သည့််�

ရည််ရွွယ််ချျက််အတွွက််မဆိုု� အသုံးး��ပြု�ုမည်် မဟုုတ််ပါါ။

၅။

လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�နှှင့််�အတူူ ယှှဥ�တွဲဲ�နေ�ထိုု�င််ခြ�င်းး�
လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�နှှင့််�အတူူယှှဥ�တွဲဲ�နေ�ထိုု�င််ရန်် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွက်် ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရ

မည့််� ကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုုတ််မှုုများ��းကိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းကာာ ရယူူရေး�းဆော�ာင််ရွွက််ချျက််များ��းကိုု� 

မြှ�ှင့််�တင််သွားး��ပါါမည််။

၆။

ယာာခုုရုုတိုု�ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ အခြေ�ေ�ခံံပေါ်�်လစီီ
https://www.yakult.co.jp/english/csr/environment/policy/ 
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2ယာာခုုရုုတိုု�အုုပ််စုု ကုုန််သွွင်းး�သူူ CSR လမ်းး�ညွွန််ချျက််



ယာာခုုရုုတိုု�အုုပ််စုု ကုုန််သွွင်းး�သူူ CSR လမ်းး�ညွွန််ချျက််

ကုုလသမဂ္ဂဂလူ့့�အခွွင့််�အရေး�း�ကြေ��ညာာစာာတမ်းး�နှှင့််� အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ အလုုပ််သမား�းအဖွဲ့့��ချုု�ပ်် (ILO) တို့့��က 

ထော�ာက််ခံံအားး�ပေး�းထားး�သည့််� အလုုပ််သမား�းနှှင့််� လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း�ဆိုု�င််ရာာ အခြေ�ေ�ခံံမူူများ��း (ILO Declaration) 

အပါါအဝင်် နိုု�င််ငံံတကာာလူ့့�အခွွင့််�အရေး�း�မူူများ��းကိုု� လိုု�က််နာာကာာ ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှှင့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းအတွွက်် 

ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းကာာ တရား�းမျှှတပြီး�း� သင့််�လျော်�်��သော�ာ လုုပ််ငန်းး�ခွွင််ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကိုု� ဖန််တီးး�ထားး�ပါါမည််။ 

နိုု�င််ငံံတကာာက အသိိအမှှတ််ပြု�ုထားး�သော�ာ လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း�နှှင့််� နိုု�င််ငံံနှှင့််�ဒေ�သအသီးး�သီးး�နှှင့််� ဆိုု�င််သော�ာ 

နည်းး�ဥပဒေ�ေများ��းအကြား�း� ပဋိိပက္ခခများ��းဖြ�စ််ပွား��းပါါက နိုု�င််ငံံတကာာဆိုု�င််ရာာလူ့့�အခွွင့််�အရေး�း�၏ အခြေ�ေ�ခံံမူူများ��းကိုု� 

လေး�းစား�းလိုု�က််နာာရမည််ဖြ�စ််ပါါသည််။

နည်းး�ဥပဒေ�ေများ��းကိုု� 

လေး�းစား�းလိုု�က််နာာခြ�င်းး�

နိုု�င််ငံံနှှင့််�ဒေ�သအသီးး�သီးး�တွွင်် တည််ထော�ာင််ထားး�သော�ာ လုုပ််ငန်းး�များ��းနှှင့််� စပ််လျျဥ��သည့််� 

ဥပဒေ�ေများ��း နှှင့််� စည်းး�မျျဥ��စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� ချိုး� း��ဖော�ာက််ခြ�င်းး�မပြု�ုရ။

အဂတိိလိုု�က််စား�းမှုု  

တိုု�က််ဖျျက််ရေး�း

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် စား�းသုံးး��သူူများ��းနှှင့််� စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက််များ��း၊ နိုု�င််ငံံရေး�း၊ 

အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း နှှင့််� အခြား��းသော�ာ လုုပ််ငန်းး�တွဲဲ�ဖက််များ��းနှှင့််� တရား�းမျှှတသော�ာ� ဆက််ဆံံရေး�း

ကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�မည််ဖြ�စ််ပြီး�း� အကျျင့််�ပျျက််ခြ�စား�းမှုု၊ လာာဘ််ပေး�းလာာဘ််ယူူမှုု၊ သို့့��မဟုုတ်် 

လိိမ််လည််လှှည့််�ဖျား��းသည့််�လုုပ််ဆော�ာင််မှုုများ��းကဲ့့�သို့့��သော�ာ မသင့််�လျော်�်��သည့််� 

အကျိုးး� ��အမြ�တ်် တစ််စုံံ�တစ််ရာာပေး�းခြ�င်းး� နှှင့််� လက််ခံံခြ�င်းး�မျိုး� း�� မပြု�ုလုုပ််ပါါ။

တရား�းမျှှတပြီး�း� 

သမာာသမတ််ကျသော��ာ� 

အရော�ာ�င်းး�အဝယ််

လက််ဝါးး�ကြီး�း�အုုပ််မှုုတားး�မြ�စ််ရေး�းဥပဒေ�ေစသည််တို့့��နှှင့််� စပ််လျျဥ��သည့််� နည်းး�ဥပဒေ�ေများ��းကိုု� 

လေး�းစား�းလိုု�က််နာာပြီး�း� တရား�းမျှှတ၍ သမာာသမတ််ကျသော��ာ� အရော�ာ�င်းး�အဝယ််များ��းကိုု�သာာ 

လုုပ််ဆော�ာင််ပါါမည််။

စနစ််ပြ�င််ဆင််ထားး�ခြ�င်းး�

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�ကမ်းး�များ��းနှှင့််� ကုုမ္ပပဏီီစည်းး�မျျဥ်းး�များ��းကဲ့့�သို့့��သော�ာ 

ကိုု�ယ််ပိုု�င််မူူဝါါဒများ��းအားး� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မည််ဖြ�စ််ပြီး�း� အဆိုု�ပါါအချျက််အလက််များ��း

နှှင့့်� ပတ််သက််၍ ဝန််ထမ်းး�များ��းအားး� ပညာာပေး�းခြ�င်းး�၊ အသိိဖြ�န့်�်ဝေ�ခြ�င်းး�လှုုပ််ရှား��းမှုုများ��းကိုု� 

လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း� ပြ�ဿနာာများ��းကိုု� စော�ာစီးး�စွာာ� သိိရှိိ�နိုု�င််စေ�သည့််� စနစ်် စသည့််� ထိရော��ာ�က််

သော�ာယန္တတရား�းများ��းကိုု� ပြ�င််ဆင််ထားး�ရှိိ�ပါါမည််။

ကလေး�း�အလုုပ််သမား�း 

ပပျော��ာ�က််ရေး�း

ကလေး�း�များ��း၏ ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှှင့််� အကျျင့််�စာာရိိတ္တတကိုု� ထိိခိုု�က််စေ�သော�ာ 

အလုုပ််များ��းကိုု� တားး�ဆီးး�ပေး�းပြီး�း� အသက််မပြ�ည့််�သော�ာ ကလေး�း�လုုပ််သားး�များ��းကိုု� ဖယ််ရှား��း

ပါါမည််။

အဓမ္မမခိုု�င်းး�စေ�မှုု  

ပပျော��ာ�က််ရေး�း

ကာာယကံံရှှင််၏ဆန္ဒဒကိုု�ဆန့်�်ကျျင််သော�ာ ခိုု�င်းး�စေ�မှုု၊ အလုုပ််ဖြု�ုတ််ရလွွယ််ကူူအော�ာင််  

ကန့့်�သတ််ထားး�သော�ာ အလုုပ််ခန့်�်အပ််မှုုတို့့��ကိုု� အသုံးး��မပြု�ုပါါ။

နိုု�င််ငံံနှှင့််�ဒေ�သအသီးး�သီးး�တို့့��၏ ဥပဒေ�ေများ��းနှှင့််� စည်းး�မျျဥ��စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� လေး�းစား�းလိုု�က််နာာခြ�င်းး�အပြ�င်် 

နိုု�င််ငံံတကာာကျျင့််�ဝတ််များ��းကိုု� လေး�းစား�းလိုု�က််နာာကာာ တရား�းမျှှတပြီး�း� သမာာသမတ််ကျသော��ာ� ရယူူရေး�းဆော�ာင််ရွွက််

ချျက််များ��းကိုု� မြှ�ှင့််�တင််သွားး��ပါါမည််။ ထို့့��အပြ�င်် အဆိုု�ပါါလိုု�က််နာာကျျင့််�သုံးး��မှုုအတွွက်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�ကိုု�လည်းး� ပြ�င််ဆင််

ထားး�ပါါမည််။

ဥပဒေ�ေများ��းကိုု�လေး�းစား�းလိုု�က််နာာခြ�င်းး�နှှင့််� နိုု�င််ငံံတကာာကျျင့််�ထုံးး��များ��းကိုု�  
လေး�းစား�းကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�

၁။

လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း�၊ အလုုပ််သမား�းနှှင့််� ကျျန်းး�မာာဘေး�းကင်းး�ရေး�းတို့့��အားး�  
ထည့််�သွွင်းး�စဥ��စား�းခြ�င်းး�

၂။

3 ယာာခုုရုုတိုု�အုုပ််စုု ကုုန််သွွင်းး�သူူ CSR လမ်းး�ညွွန််ချျက််



အရည််အသွေး�း��မြ�င့််�မား�းပြီး�း� ဘေး�းကင်းး�မှုုကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ရန််အတွွက်် ယန္တတရား�းတစ််ခုုကိုု� တည််ဆော�ာက််ပါါမည််။

အရည််အသွေး�း��မြ�င့််�မား�း 

သော�ာ ယန္တတရား�းတစ််ခုု 

တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�

ကျျန်းး�မာာပြီး�း� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�သော�ာ ကုုန််စည််နှှင့််�ဝန််ဆော�ာင််မှုုတို့့��၏ အရည််အသွေး�း��ကိုု� 

ထိိန်းး�သိိမ်းး� ထားး�ရန််အတွွက်် ယာာခုုရုုတိုု�အုုပ််စုုနှှင့််� သဘော�ာ�တူူသတ််မှှတ််ထားး�သော�ာ 

အရည််အသွေး�း�� စံံနှုုန်းး�ကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန််အတွွက်် စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�သည့််� ယန္တတရား�းကိုု�

တည််ဆော�ာက််ပြီး�း� လည််ပတ််သွားး��ပါါမည််။

ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုုကိုု� 

ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ခြ�င်းး�

ကုုန််စည််နှှင့််� ဝန််ဆော�ာင််မှုုများ��းအပြ�င်် အခြား��း ထုုတ််ကုုန််စသည််တို့့��နှှင့််� စပ််လျျဥ��သည့််� 

ဥပဒေ�ေများ��းကိုု� လေး�းစား�းလိုု�က််နာာပြီး�း� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုုကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ခြ�င်းး�နှှင့််� 

ယုံံ�ကြ�ည်် စိိတ််ချျရသည့််� ကုုန််စည််နှှင့််� ဝန််ဆော�ာင််မှုုများ��းပေး�းနိုု�င််ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�ဆော�ာင််ရွွက််

ပါါမည််။

တိိရ စ္ဆာာ�န််များ��း၏ အသက််

ကိုု� လေး�းစား�းတန််ဖိုးး��ထားး�

ခြ�င်းး�နှှင့််� ကျျင့််�ဝတ််များ��းကိုု� 

ထည့််�သွွင်းး�စဥ��စား�းခြ�င်းး�

တိိရ စ္ဆာာ�န််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�း (Animal welfare) နှှင့််� စပ််လျျဥ��သည့််� ဥပဒေ�ေများ��းကိုု� 

လေး�းစား�းလိုု�က််နာာပြီး�း� မွေး�း�မြူ�ူရေး�းတိိရ စ္ဆာာ�န််များ��း နှှင့််� သုုတေ�သနလုုပ််ငန်းး�များ��းအတွွက်် 

အသုံးး��ပြု�ုသော�ာတိိရ စ္ဆာာ�န််များ��းကိုု� စနစ််တကျျ ကိုု�င််တွွယ််ဆော�ာင််ရွွက််ပါါမည််။

တိိရ စ္ဆာာ�န််များ��းအားး� စမ်းး�သပ််ခြ�င်းး�နှှင့််� ဆက််စပ််၍မူူ သိိပ္ပံံ�နည်းး�ကျျမှှန််ကန််ပြီး�း� စည်းး�ကမ်းး�

ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�း တာာဝန််ရှိိ� အဖွဲ့့��အစည်းး� မှှ အတည််ပြု�ုပေး�းထားး�ပါါက အခြား��းသော�ာ

ရွေး�း�ချျယ််စရာာ များ��းကိုု�ပါါ လက််ခံံဆော�ာင််ရွွက််မည််ဖြ�စ််ပါါသည််။ ထို့့��အပြ�င်် အစမ်းး�သပ််ခံံ

တိိရ စ္ဆာာ�န်် အသုံးး��ပြု�ုသည့််� အရေ�ေအတွွက််လျော့�့��ချရေး��း�၊ နာာကျျင််မှုုနှှင့််� စိိတ််ဖိိစီးး�မှုုများ��းကိုု� 

အနည်းး�ဆုံးး�� ဖြ�စ််စေ�ရေး�းအတွွက်် လက််တွေ့�့�စမ်းး�သပ််ပုံံ�နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််

အော�ာင်် ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�နှှင့််� သင့််�လျော်�်��သော�ာစီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုုများ��းကိုု� ပြု�ုလုုပ််ပါါမည််။

ခွဲဲ�ခြား��းဆက််ဆံံမှုု  

ပပျော��ာ�က််ရေး�း

အခြေ�ေ�ခံံလူ့့�အခွွင့််�အရေး�း�ကိုု� လေး�းစား�းလိုု�က််နာာပြီး�း� လူူမျိုး� း��၊ ဘာာသာာ၊ ကျားး��မ၊ ကျားး��မ

လက္ခခဏာာ၊ လိိင််စိိတ််တိိမ်းး�ညွှှတ််မှုု၊ အသက််အရွွယ််၊ နိုု�င််ငံံသားး�၊ မွေး�း�ဖွား��းရာာဇာာတိိ၊ 

ဘာာသာာစကားး�၊ မသန််စွွမ်းး�မှုု၊ အိိမ််ထော�ာင််ရှိိ�မရှိိ�၊ ကိုု�ယ််ဝန််ဆော�ာင်် စသည့််� အကြော��ာ�င်းး�ပြ�

ချျက််များ��းပေါ်�်မူူတည််၍ အလုုပ််ခေါ်�်ခြ�င်းး�၊ အလုုပ််ခန့်�်ခြ�င်းး �၊ ရာာထူးး�တိုးး��ခြ�င်းး� စသည့််� 

ခွဲဲ�ခြား��းဆက််ဆံံမှုုများ��းကိုု� မပြု�ုလုုပ််ပါါ။

မျှှတသော�ာ�လုုပ််ခလစာာ 

ပေး�းချေ�ေခြ�င်းး�

အနည်းး�ဆုံးး��လုုပ််ခလစာာ၊ အချိိ� န််ပိုု�ကြေး��းများ��းနှှင့််� စပ််လျျဥ��၍ သက််ဆိုု�င််ရာာ ဥပဒေ�ေများ��းကိုု� 

လေး�းစား�းလိုု�က််နာာပြီး�း� ဝန််ထမ်းး�များ��းအားး� ခန့်�်အပ််ထားး�သည့််� နိုု�င််ငံံနှှင့််�ဒေ�သ၏ ဥပဒေ�ေ

အရပြ�ဌာာန်းး�ထားး�သော�ာ အနိိမ့််�ဆုံးး��စံံနှုုန်းး�များ��းနှှင့််� ကိုု�က််ညီီသော�ာ သို့့��မဟုုတ်် ကျော်�်��လွွန််

သော�ာ လုုပ််ခလစာာကိုု� ပေး�းချေ�ေပါါမည််။

မျှှတသော�ာ�အလုုပ််ချိိ�န််ကို ု� 

ကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�

အချိိ� န််ပိုု�နှှင့််� အားး�လပ််ရက််ဆိုု�င််ရာာ ဥပဒေ�ေကန့်�်သတ််ချျက််များ��းကိုု� လိုု�က််နာာပြီး�း� ဝန််ထမ်းး�

များ��း၏ အလုုပ််ချိိ� န််နှှင့််� အားး�လပ််ရက််များ��းကိုု� သင့််�လျော်�်��စွာာ� စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အလုုပ််

ချိိ� န််ရှှည််လျားး��မှုုကိုု� လျော့�့��ချပေး��း�ပါါမည််။

လွွတ််လပ််စွာာ�  

အသင်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပိုု�င််ခွွင့််�နှှင့််� 

စုုပေါ�ါင်းး�ညှိိ�နှိုုင်းး�ပိုု�င််ခွွင့််�

လွွတ််လပ််စွာာ� အသင်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ခြ�င်းး�နှှင့််� စုုပေါ�ါင်းး�ညှိိ�နှိုုင်းး�ပိုု�င််ခွွင့််�ဆိုု�င််ရာာ ဥပဒေ�ေများ��းကိုု� 

လေး�းစား�းလိုု�က််နာာပြီး�း� အလုုပ််သမား�းသမ္မမဂ္ဂဂများ��းတွွင်် ပါါဝင််ခွွင့််�၊ အလုုပ််သမား�းသမ္မမဂ္ဂဂများ��း 

ဖွဲ့့��စည်းး�ခြ�င်းး�နှှင့််� စုုပေါ�ါင်းး�ညှိိ�နှိုုင်းး�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာအခွွင့််�အရေး�း�တို့့��ကိုု� လေး�းစား�းလိုု�က််နာာပါါမည််။

ကျျန်းး�မာာဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှှင့််� 

ကျျန်းး�မာာရေး�းစီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုု

မတော်��်�တဆထိိခိုု�က််မှုုမရှိိ�ဘဲဲ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�၍ တကိုု�ယ််ရေ�သန့်�်ရှှင်းး�ပြီး�း� ကျျန်းး�မာာသော�ာ 

လုုပ််ငန်းး�ခွွင််တစ််ခုု ဖန််တီးး�ရန်် စနစ််နှှင့််� ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကိုု� တည််ဆော�ာက််သွားး��ပါါမည််။

လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုု၊ဘေး�းကင်းး�မှုုနှှင့််� အရည််အသွေး�း��ကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ခြ�င်းး�၃။

4ယာာခုုရုုတိုု�အုုပ််စုု ကုုန််သွွင်းး�သူူ CSR လမ်းး�ညွွန််ချျက််



သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ ဝန််ထုုပ််ဝန််ပိုးး��ကိုု� လျှော့�့��ချျရန််၊ ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုကိုု� တုုန့်�်ပြ� န််ရန််၊ ဇီီဝမျိုး� း��ကွဲဲ�

များ��းကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရန််၊ ညစ််ညမ်းး�မှုုများ��းမှှကာာကွွယ််ရန််၊ စွွန့်�်ပစ််ပစ္စစည်းး�များ��းကိုု� သင့််�တော်�်�သလိုု� စီီမံံ

ခန့်�်ခွဲဲ�ရန််နှှင့််� အရင်းး�အမြ�စ််များ��းကိုု� ထိရော��ာ�က််စွာာ� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ရန်် စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုုစနစ််တစ််ခုု တည််ဆော�ာက််သွားး��မည််

ဖြ�စ််သည််။

သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််  

စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�ရေး�းစနစ်် 

တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�

သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ ဝန််ထုုပ််ဝန််ပိုးး��ကိုု� လျှော့�့��ချျပြီး�း� စဥ််ဆက််မပြ�တ််တိုးး��တက်် 

ကော�ာင်းး�မွွန််လာာစေ�ရန််အတွွက်် အကော��ာင််အထည််ဖော်�်�မှုု အခြေ�ေ�အနေ�ေကိုု� စစ််ဆေး�း

သုံးး��သပ််ပြီး�း� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာလှုုပ််ရှား��းဆော�ာင််ရွွက််မှုုများ��းကိုု� ပြ�န််လည််

သုံးး��သပ််ပါါမည််။

ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုကိုု� 

တုုန့်�် ပြ�န််ခြ�င်းး�

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုုများ��းတွွင်် စွွမ်းး�အင််ချွေ�ေတာာပြီး�း� ပြ�န််လည််အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််

သည့််� စွွမ်းး�အင််များ��းကိုု� အသုံးး��ချျမှုုမြှ�ှင့််�တင််ရန််နှှင့််� ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�ပူူနွေး�း�ကြော��ာင့််� ဓာာတ််ငွေ့�့�

ထုုတ််လွှှတ််မှုုများ��း ကိုု� လျှော့�့��ချျရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�သွားး��ပါါမည််။

ဇီီဝမျိုး�း��ကွဲဲ �များ��းကိုု� 

ထိိန်းး�သိိမ်းး�  

စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ခြ�င်းး�

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုုများ��းကြော��ာင့််� ဇီီဝမျိုး� း��ကွဲဲ�များ��းအပေါ်�်� သက််ရော�ာက််မှုု

နှှင့််� ပတ််သက််၍ သက််ဆိုု�င််ရာာဥပဒေ�ေနှှင့််� စည်းး�မျျဥ��စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� လေး�းစား�းလိုု�က််နာာ

ပြီး�း� သဘာာဝဂေ�ေဟစနစ််ကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�သွားး��ပါါမည််။

ညစ််ညမ်းး�မှုုများ��းမှှ  

ကာာကွွယ််ရန််

မြေ�ေဆီီလွှာာ�၊ လေ�ထုုနှှင့််� ရေ�ထုုညစ််ညမ်းး�မှုုများ��းကိုု� ကာာကွွယ််ရန််အတွွက်် သက််ဆိုု�င််ရာာ 

ဥပဒေ�ေနှှင့််�စည်းး�မျျဥ��စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� လေး�းစား�းလိုု�က််နာာပြီး�း� ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ညစ််ညမ်းး�မှုု 

သို့့��မဟုုတ်် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုုကိုု� ချိုး� း��ဖော�ာက််နိုု�င််သည့််� အရာာများ��းအားး� သေ�ချာ�ာစွာာ� စီီမံံ

ခန့်�်ခွဲဲ�သွားး��ပါါမည််။

အမှိုုက််လျှော့�့��ချရေး��း�နှှင့််� 

စနစ််တကျျစွွန့်�်ပစ််ရေး�း

သယံံဇာာတများ��းချွေ�ေတာာရေး�းဖြ�င့််� စွွန့်�်ပစ််ပစ္စစည်းး�များ��း လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�၊ စနစ််တကျျ  

စွွန့်�်ပစ််ခြ�င်းး�နှှင့််� ပြ�န််လည််အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ကြိုး�း��ပမ်းး�သွားး��ပါါမည််။

ရေ�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�၊ 

သယံံဇာာတများ��း ပြ�န််လည်် 

အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

ရေ�နှှင့််� ကုုန််ကြ�မ်းး�များ��းကဲ့့�သို့့�� အကန့်�်အသတ််ရှိသော����ာ ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င််ရာာ အရင်းး�အမြ�စ််

များ��း အားး� သုံးး��စွဲဲ�မှုုနှှင့််� စွွန့်�်ပစ််မှုုကိုု� လျှော့�့��ချျကာာ ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�ပြီး�း� အကျိုးး� ��ရှိိ�စွာာ� 

အသုံးး��ပြု�ုမှုုကိုု� မြှ�ှင့််�တင််သွားး��ပါါမည််။

ယာာခုုရုုတိုု�အုုပ််စုု ကုုန််သွွင်းး�သူူ CSR လမ်းး�ညွွန််ချျက််

ကမ္ဘာ့့��ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဥ��စား�းခြ�င်းး�၄။

5 ယာာခုုရုုတိုု�အုုပ််စုု ကုုန််သွွင်းး�သူူ CSR လမ်းး�ညွွန််ချျက််



လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�နှှင့််�ယှှဥ�တွဲဲ�နေ�ထိုု�င််ရေး�းနှှင့််� ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�သော�ာလူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�ကိုု�ဖန််တီးး�နိုု�င််ရေး�းအတွွက်် 

လှုုပ််ရှား��း ဆော�ာင််ရွွက််မှုုများ��းကိုု�မြှ�ှင့််�တင််သွားး��မည််ဖြ�စ််ပါါသည််။

၂၀၂၀ခုုနှှစ်် ဇူူလိုု�င််လ အတည််ပြု�ုထုုတ််ပြ�န််ချျက််
ယာာခုုရုုတိုု�ကုုမ္ပပဏီီလီီမိိတက််ရုံးး��ချုု�ပ််
ပြ�ည််သူ့့�ဆက််ဆံံရေး�းဌာာနခွဲဲ�
CSR မြှ�ှင့််�တင််ရေး�းဌာာန

စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက််များ��းအားး� အထက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ အချျက််အလက််များ��းအတိုု�င်းး� ဆော�ာင််ရွွက််ရန််တော�ာင်းး�ဆိုု�

အပ််ပါါသည််။ ထို့့��ပြ�င််နော�ာင််တွွင်် စဥ�ဆက််မပြ�တ််ဆက််သွွယ််မှုုရရှိိ�နိုု�င််ရန််အတွွက််၊ လူူကြီး�း�မင်းး�တို့့��ကုုမ္ပပဏီီ၏ CSR 

ဆက််သွွယ််ရန််နေ�ရာာ အကြော��ာ�င်းး�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� � ယာာခုုရုုတိုု�အုုပ််စုု၏ ရယူူရေး�းတာာဝန််ခံံထံံ အသိပေး��း�ပါါရန််။

လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�နှှင့််�  

ယှှဥ�တွဲဲ�နေ�ထိုု�င််ရေး�း

ဒေ�သခံံလူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�နှှင့််�အတူူယှှဥ�တွဲဲ�နေ�ထိုု�င််ရေး�းကိုု�ရည််ရွွယ််လျှှက်် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�

အကျိုးး� ��ပြု�ုလှုုပ််ရှား��းမှုုများ��းတွွင်် တက််ကြွ�စွာာ� ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ပါါမည််။

ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�သော�ာ 

လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�ကိုု�ဖန််တီးး�

ခြ�င်းး�

နိုု�င််ငံံတကာာလူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�၊ ဒေ�သန္တတရလူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�တို့့��နှှင့််� ဆက််ဆံံရေး�းမှှတစ််ဆင့််� 

ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�သော�ာလူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�ကိုု� ဖန််တီးး�ဖော်�်�ဆော�ာင််ရေး�း၌ ထော�ာက််ပံ့့� သွားး��ပါါ

မည််။

လျှို့့� ��ဝှှက််သတင်းး�အချျက််အလက််များ��းကိုု� တင်းး�ကျျပ််စွာာ�စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�ပါါမည််။

သတင်းး�အချျက််အလက််ကိုု� 

ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ�စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�

ခြ�င်းး�

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုုများ��းမှှရရှိသော����ာ သတင်းး�အချျက််အလက််များ��းကိုု� 

စနစ််တကျျစီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�ရန်် ယန္တတရား�းတစ််ခုုကိုု� တည််ဆော�ာက််မည််ဖြ�စ််ပြီး�း� ကွွန််ပြူ�ူတာာကွွန််

ယက််ပေါ်�်မှှခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုုများ��းနှှင့််� လူူသားး�၏မှား��းယွွင်းး�မှုုကြော��ာင့််� ဖြ�စ််ပွား��းရသော��ာ 

ပေါ့�့�ဆမှုုများ��းမှှ သတင်းး�အချျက််အလက််များ��းကိုု�ကာာကွွယ််ရန်် အစီီအမံံများ��းကိုု� 

လုုပ််ဆော�ာင််ပါါမည််။

ကိုု�ယ််ရေး�းကိုု�ယ််တာာ 

အချျက််အလက််နှှင့််� 

သီးး�သန့်�်ရှိိ�မှုုကိုု�

ကာာကွွယ််ခြ�င်းး�

သီးး�သန့်�်တည််ရှိိ�မှုုကာာကွွယ််ခြ�င်းး�၏အရေး�း�ပါါမှုုကိုု�သဘော�ာ�ပေါ�ါက််လျှှက််၊ လုုပ််ငန်းး�

ဆော�ာင််ရွွက််မှုုများ��းမှှတစ််ဆင့််�ရရှိသော����ာ ဖော�ာက််သည််များ��း၊ တတိိယပုုဂ္ဂိုု��လ််များ��း၊ ဝန််ထမ်းး�

များ��းနှှင့််� အခြား��းပုုဂ္ဂိုု��လ််များ��း၏ အချျက််အလက််များ��းကိုု� အပြ�ည့််�အဝ ကာာကွွယ််ထိိန်းး�သိိမ်းး�

ရန််စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�ပါါမည််။

သတင်းး�အချျက််အလက််လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�၅။

လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�နှှင့််�အတူူ ယှှဥ�တွဲဲ�နေ�ထိုု�င််ခြ�င်းး�၆။

6ယာာခုုရုုတိုု�အုုပ််စုု ကုုန််သွွင်းး�သူူ CSR လမ်းး�ညွွန််ချျက််




