
（参考１）ヤクルトにおけるＳＤＧｓ(Sustainable Development Goals)への取り組み 

ヤクルトグループは、ＳＤＧｓを世界の持続可能な社会の実現のための共通課題、社会的責任として取り組む

べきものと捉えています。このため、当グループ全体での事業活動のプロセスを、ＳＤＧｓ達成に向けて貢献して

いる主な目標に対応させ（図１）、全従業員向け啓発ポスターを作成・周知しながら、取り組んでいます。（図２） 

また、従業員に対し、ＳＤＧｓを自分ごととして捉え、行動を促すために、１７の目標の中から、自分と関

わりが深いものを選択し、その目標達成に向けて、自分にできる行動を『Ｍｙ「ＳＤＧｓ」行動宣言』し、活

動する取り組みを行っています。（図３） 

 

（図１） 

事業活動 ヤクルトグループでの主な取り組み ＳＤＧｓとの対応 

研究・開発 
・健康に貢献する商品の「研究・開発」に 

技術革新も図りながら取り組む 

 

調達 
・持続可能な「調達」に取り組む 

・労働環境にも配慮した「調達」を行う 

 

生産 
・持続可能な「生産」に取り組む 

・生産工場等の適正な雇用を確保する 

 

物流 ・省エネ、環境にも配慮した「物流」を行う 
 

販売 

・健康に貢献する商品の「販売」・お届けを行う 

・ヤクルトレディの就労環境の整備を図る 

・女性の能力向上を図る 
 

      

（図２）                 （図３） 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



（参考２）「ヤクルトＣＳＲレポート２０１８」 https://www.yakult.co.jp/csr/eco/report/ 

ヤクルトの企業活動とＳＤＧｓについては、「ヤクルトＣＳＲレポート２０１８」に掲載しています。 

表紙のデザインは、ＳＤＧｓの１７の目標のうちヤクルトグループと特に関係が深い目標の色（例：緑【目 

標３】）の扉としています。（図４） 

 

（図４） 
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