
 

 

２０２２年４月２８日 

 

業績連動報酬制度の導入に関するお知らせ 

 

 株式会社ヤクルト本社(社長 成田 裕)は、２０２２年４月２６日開催の取締役会におい

て、取締役に対する報酬制度として、業績連動報酬制度（以下「本制度」）を導入することを

決議しましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１．導入の目的 

   取締役会の諮問機関である「指名・報酬諮問委員会」において中長期的な企業価値の向上

に資するための役員報酬のあり方を審議し、その結果、経営者がより業績に責任を持つ  

報酬制度とするため、２０２２年度から本制度を導入することを取締役会で決議しました。 

 

２．本制度の概要 

  （１）対象者 

     当該事業年度末および支給時に在籍する取締役（社外取締役および非常勤取締役を除く） 

  （２）算定方法 

     業績連動報酬の算定指標として、業績を計るうえで最も適した「連結営業利益」に加え、

当社事業の原点である「代田イズム」
※
の実現度合いのバロメーターとなる「連結乳本数」

を使用するものとし、報酬全体に占める割合については、固定報酬８割、業績連動報酬  

２割を基本とし、業績連動部分は０～１５０％の範囲内で変動するものとして設定します。 

     また、業績連動報酬額は、連結営業利益の前年比が７０％を下回った場合は、支給しな

いものとします。 

  （３）報酬の支給方法 

     固定報酬は毎月支給し、業績連動報酬は算定期間となる事業年度終了後に一時金として

支給することとします。 

    

 なお、具体的な個人別の報酬額については、透明性・客観性を高めるため取締役会の委任を 

受けて「指名・報酬諮問委員会」で決定するものとします。 

以 上 



 

 

 ※「代田イズム」について 

  ヤクルトでは、創始者である代田 稔の考えを「代田イズム」と呼び、現在もすべての事業の原

点としています。 

 ・予防医学 

  病気にかかってから治療するのではなく、病気にかからないための「予防医学」が重要である。 

 ・健腸長寿  

  ヒトが栄養素を摂る場所は腸である。腸を丈夫にすることが健康で長生きすることにつながる。 

 ・誰もが手に入れられる価格で 

  腸を守る「乳酸菌 シロタ株」を一人でも多くの人に、手軽に飲んでもらいたい。 

   


